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ZARZADZENIE NR 13/2010
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie
z dnia 20.12.2010r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Domu Pomocy Spolecznej w Radzyminie

Na podstawie:

- § 9 pkt.2 statutu Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie

- art. 24, art. 25 ust. 1. art. 29 ust. 1, art. 30 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych {Dz.U. nr 223, poz. 1458), zarzgdza sie co nastepuje :

§1.
Wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w Domu Pomocy
Spotecznej w Radzyminie, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia, i poleca jego
sumienne stosowanie.
§2.
Zobowigzuje sie pracownika do spraw kadr do zapoznania pracownikéw z Kodeksem Etyki.
§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 20.12.2010r.
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Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w
Radzyminie. :

Kodeks Etyki
Pracownikow Domu Pomocy Spofecznej
w Radzyminie ul .Konstytucji 3 Maja 7

Niniejszy Kodeks zawiera zasady i wartosci etyczne, wyznaczajgce standardy postgpowania
pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie.

Szacunek dla tych wartosci, przestrzeganie zasad i utrzymywanie wyznaczonych standardéw
ma stuzyé dobru mieszkaricow Domu, tworzyé wlasciwe relacje pomiedzy pracownikami,
budowaé partnerskie stosunki pomiedzy mieszkaricami, pracownikami i rodzinami oraz
resztag spoteczenstwa.

§1.
Cele Kodeksu Etycznego

1. Ustanowienie standardéw postepowania, ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy DPS
wypetniajac swoje obowiazki. ‘

2. Wspieranie pracownikow w prawidtowym wypetnianiu tych standardow.

3. Budowanie swiadomosci pracownikdow, mieszkanicéw i ich rodzin o zasadach etycznych
panujacych w DPS.

4. Ograniczenie i likwidacja niewfasciwych zjawisk mogacych wystepowaé w relacjach
pomiedzy pracownikami oraz w kontaktach z mieszkancami i rodzinami mieszkancow.

5. Postanowienia niniejszego Kodeksu Etyki obowigzuja rowniez stazystow, prakiykantéw,
wolontariuszy oraz inne osoby wykonujace prace na rzecz Domu Pomocy Spofeczne]
Radzyminie stosuje sie wobec nich zasady i postanowienia okreélone jak dla pracownika
samorzgdowego, o ile przepisy ustawy lub rozporzadzenia nie stanowia inaczej.

§2.
Ogdlna postawa i sposab postepowania pracownika DPS w Radzyminie

1. Pracownika DPS powinno cechowa¢ wysokie morale zawodowe i osobiste.

2. Obowigzkiem kazdego pracownika Domu jest posiadanie i doskonalenie swoich
kwalifikacji zawodowych.

3. Pracownik DPS powinien wykorzystywac swojg wiedze, umiejetnosci i talent w celu jak
najlepszego swiadczenia pracy.

4. W pracy swej, pracownik Domu zobawigzany jest kierowa¢ sie dobrem mieszkanca

i zaktadu pracy. '

5. Pracownik Domu zobowigzany jest przeciwstawiac sie zjawiskom dyskryminacji, przemocy
i braku humanitaryzmu.
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6. Pracownik winien dba¢ o wizerunek swoéj i DPS, swoim dziataniem nie naraza¢ Domu na
straty finansowe i rzeczowe.

7.W szczegdlnosdcl pracownik samorzadowy powinien przestrzegad i postepowac zgodnie z
zasadami:

a) praworzadnosci.

b} bezstronnosci | bezinteresownosci.

c) obiektywnosci i rébwnego traktowania,

d) uczciwosci i rzetelnosc,

e) odpowiedzialnosci,

f} jawnosci postepowania,

g} dbatosci o dobre imie Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie i pracownikéw

h) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

i} uprzejmodci i zyczliwodci w kontaktach z Mieszkaicami, ich rodzinami, pracownikami,
instytucjami publicznymi, zwierzchnikami, podwtadnymi i wspétpracownikami.

§3.
Odpowiedzialnos¢ etyczna pracownika Domu wobec mieszkarica

1. Pracownik Domu zobowiazany jest do poszanowania godnosci mieszkarica i wszelkich jego
praw.

2. Pracownik Domu zobowigzany jest wykazal najwyzsze zaangazowanie na rzecz pomocy
mieszkarncowi w jego egzystencji oraz w rozwigzywaniu jego spraw Zyciowych.

3. Pracownik Domu powinien - stosownie do mozfiwosci mieszkarica - wzmacnia¢ jego wysitki
na rzecz zyciowego usamodzielnienia.

4. W sprawach trudnych dotyczacych mieszkarica, pracownik Domu winien zasiegna¢ opinii i
rady wspdtpracownikéw oraz przetozonych.

5. Pracownik Domu zobowigzany jest do zachowania dyskrecji i tajemnicy o sprawach
poufnych oraz intymnych dotyczgcych mieszkarica. Zasada ta, nie dotyczy sytuacji, w ktdrych
ujawnienie tych spraw lezy w interesie mieszkanca lub w interesie spotecznym.

6.Pracownik samorzadowy jest lojalny wobec Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie i
zwierzchnikdw, sumiennie i starannie wypeifnia polecenia przetozonego, majac przy tym na
wzgledzie, aby nie zostato naruszone prawo.

§4.
Odpowiedzialnos¢ etyczna pracownika Domu wobec wspéipracownikow

1. Pracownik Domu powinien respektowac wiedze i doswiadczenie innych oséb,

2. Przestrzegad zasady lojalnosci zawodowej i osobiste;j.

3. Wspotpracowad z innymi i budowac klimat wzajemnej wspétpracy.

4. Wspiera¢ mtodszych stazem wspétpracownikéw swoja wiedzg | doswiadczeniem,
5. Unika¢ spordw, kiétni i bezpodstawnych oskarzen.

. 6. Zajmowac kryiyczne stanowisko w stosunku do oséb naruszajgcych zasady niniejszego
kodeksu, dobrych obyczajéw i prawa polskiego.
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§5.
Odpowiedzialno$é etyczna pracownika Domu wobec pracodawcy

1. Pracownik Domu powinien przestrzegaé¢ wszelkich zobowigzan wynikajgcych z umowy o
prace, regulamindw wewnetrznych oraz uzgodnieri ustnych podjetych wobec instytucji
zatrudniajgcej i jej personelu kierowniczego.

2. Pracownik powinien ciagle dazy¢ do usprawnienia funkcjonowania Domu i poprawy
efektywnosci swiadczen dla mieszkancow.

3. Pracownik Domu nie podejmuje zadnych dziatari ani nie zawiera zadnych zobowigzan,
ktére statyby w sprzecznosci z interesem Domu

4. Pracownik powinien w swojej pracy dbaé o oszczedne gospodarowanie wszelkim
wyposazeniem, materiatami, wodg, energig cieplna i elektryczna.

5. Pracownik powinien dba¢ o estetyke wnetrz i otoczenia Domu oraz szanowac i wspieraé
wysitki innych pracownikéw czynione w tym kierunku.

6. Pracownik pelnigc swoje obowigzki kieruje sie interesem Domu Pomocy Spotecznej i nie
czerpie dodatkowych korzysci materialnych ani osobistych z tytutu zajmowanego stanowiska.
W szczegdlnosci nie przyjmuje zadnych zobowigzarn wynikajgcych z pokrewierstwa
znajomosci lub przynaleznosci, nie przyjmuje od Mieszkaricow, ich rodzin i znajomych
zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

7. Pracownik DPS wykonuje obowigzki rzeteinie i sprawnie, z szacunkiem dla innych i
poczuciem wiasnej godnosci, a w szczegdlnosci:

a) pracuje sumiennie, dazac do osiggniecia najlepszych rezultatow swej pracy i majac na
wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan;

b) dziata uczciwie i rozsadnie;

8. Pracownik DPS podnosi swojg wiedze i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania
swoich obowigzkéw.

9. Pracownik DPS dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad poprawnego i
godnego zachowania, wiasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy
i poza nim.

10. W czasie wykonywania obowigzkdw stuzbowych pracownika Domu obowigzuje skromny i

schludny ubiér.
§6

Postanowienia koficowe

1. Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu Etyki bedzie stanowito podstawe do rozwigzania
‘stosunku pracy lub do odwotania pracownika ze stanowiska.

2.Postanowienia Kodeksu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

3. Pracodawca zapoznaje z trescig Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomosé Kodeksu swoim
podpisem pod odpowiednim oswiadczeniem, kitdre zostaje zatgczone do jego akt
osobowych.
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Zalgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 13/2010

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Radzyminie

z dnia 20.12.2010r.

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci porzgdkowej i dyscyplinamej oswiadczam, ze zapoznatem
ftamy/ sig z postanowieniami Kodeksu Etyki Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie i zobowigzuje sie
do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

.....................................




